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Учебный курс «Этнопсихология и этикет стран изучаемого региона» составлен в соот-

ветствии с требованиями Государственного образовательного стандарта высшего профессио-

нального образования и основной образовательной программой по направлению 522600 «Во-

стоковедение, африканистика», а также задачами, стоящими перед Новосибирским государ-

ственным университетом по реализации Программы развития НГУ. 

Курс рассчитан на студентов-бакалавров средних курсов и относится к профессиональ-

ному циклу дисциплин (кафедральные спецкурсы).  

Программа учебного курса рассчитана на 36 аудиторных часов, 2 зачетных единицы и 

включает организационно-методический раздел, краткое содержание лекций и практических 

занятий, требования и перечень вопросов к зачету по курсу, список литературы. 

 

 

Рекомендовано учебно-методическим советом гуманитарного факультета.  



ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1. Цели освоения дисциплины (курса) 

Учебный курс «Этнопсихология и этикет стран изучаемого региона» имеет своей целью, 

прежде всего,  формирование универсальных и предметно-специализированных компетенций, 

позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и способству-

ющих его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда, в частности, в области 

обучения и воспитания. Для этого необходимо: 

- сформировать у студентов представление о спектре проблем, изучаемых 

этнопсихологией; об этнопсихологических особенностях межкультурного диалога, 

этнопсихологических проблемах человека в современном мире; дать представление о 

различных подходах к изучению этнической идентификации и этнического самосознания. 

- развить у студентов навыки использования знаний этнопсихологических особенностей 

народов стран Востока и их влияния на формирование деловой культуры и этикета поведения; 

- сформировать представление о различных подходах к изучению этнической идентифи-

кации и этнического самосознания;  

- выработать и развивать способность понимания и анализа принципов составления про-

ектов в профессиональной сфере на основе системного подхода к изучению этнопсихологиче-

ских закономерностей и особенностей стран Востока; развивать умение строить и использо-

вать этнопсихологические модели для описания и прогнозирования различных этнокультур-

ных явлений, осуществлять их качественный анализ; 

- способствовать развитию умений проводить анализ исторического развития и совре-

менного влияния этно-конфессиональных институтов, а также зарубежных азиатских диаспор 

на основе глубокого знания их этнопсихологических особенностей; 

- развивать умение учитывать в практической и исследовательской деятельности этно-

психологическую специфику, характерную для носителей соответствующих этнических куль-

тур; 

- сформировать и развить способность пользоваться научными методами и методиками 

этнопсихологии как науки, навыками критического анализа и практического применения зна-

ний по актуальным проблемам развития этнокультурных процессов в странах афро-азиатского 

мира. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Учебный курс «Этнопсихология и этикет стран изучаемого региона» относится к про-

фессиональному циклу дисциплин (кафедральные спецкурсы). Для студентов всех трех про-

филей: «История стран Азии и Африки», «Языки и литература стран Азии и Африки», «Куль-



тура и искусство стран Азии и Африки» настоящая дисциплина читается в 5 семестре как про-

должение  базового курса «Введение в специальность».  

Изучение данного курса базируется на следующих дисциплинах: 

 Этнология изучаемого региона 

 История стран Азии и Африки 

 Политология 

 Искусство стран изучаемого региона. 

 

Для освоения данной учебной дисциплины студенты должны владеть следующими зна-

ниями и компетенциями, приобретенными в результате освоения предыдущих курсов: 

 Уметь использовать основные положения и методы гуманитарных, социальных и эко-

номических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности; 

 Уметь использовать в профессиональной деятельности знание истории развития стран 

Азии и Африки: генезис азиатских и африканских обществ и регионов; развитие стран Азии и 

Африки в древности, средневековье, в новое и новейшее время; общее и особенное в истори-

ческом развитии Азии и Африки; народные движения, коммунизм и национализм на Востоке, 

политическая, культурная, интеллектуальная история Востока;  

 Владеть способностью использовать в профессиональной деятельности знание соци-

ального развития Востока: формы типологизации восточных обществ и оценка их уровня со-

циального развития; социальный состав и его динамика на Востоке; социальные структуры, 

страты и группы в восточном обществе; кланово-родовые структуры; система лидерства и 

иерархии, этика межличностных и деловых отношений на Востоке; социально-культурная ди-

намика современного Востока; особенности социологических исследований восточного обще-

ства; средства массовой информации в странах Азии и Африки; 

 Уметь использовать в профессиональной деятельности знание традиционных и совре-

менных проблем религиозных, духовных и философских традиций Востока: религиозно-

философская мысль Востока; конфуцианство, буддизм, даосизм, синтоизм, ислам, индуизм, 

джайнизм, манихейство и др. течения; народные культы, традиции и верования; философско-

религиозный синкретизм на Востоке; основные духовные школы и религиозные организации; 

современные религиозные течения и этноконфессиональные конфликты на Востоке; 

 Владеть способностью использовать в профессиональной деятельности знание тради-

ционных и современных проблем культурного развития Азии и Африки: культурное развитие 

регионов Азии и Африки в различные периоды;  компаративный анализ культурных ценно-

стей и приоритетов восточных и западных культур; развитие художественной культуры, ис-

кусства  и архитектуры; жанровое разнообразие искусства в новое и новейшее время; симво-



лизм в повседневной жизни и творчестве на Востоке; визуальная культура; театр, драма, ки-

ноискусство, народное творчество на Востоке; взаимодействие восточных и западных куль-

тур. 

 Владеть способностью использовать в познавательной и профессиональной деятельно-

сти базовые и профессионально профилированные знания, умением использовать в социаль-

ной, познавательной и профессиональной сферах деятельности навыки работы с персональ-

ным компьютером, программным обеспечением, сетевыми ресурсами, умение пользоваться 

базами данных; 

 Владеть способностью приобретать новые знания, используя современные образова-

тельные и информационные технологии. 

 

Освоение положений данного курса необходимо в дальнейшем при изучении следующих 

дисциплин: «Культурология Востока», «Социально-политические системы Востока», «Эконо-

мика и международные отношения стран Азии и Африки», «История восточной философии» и 

др. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

В результате освоения дисциплины «Этнопсихология и этикет стран изучаемого регио-

на» студент должен: 

 Иметь представление: о становлении и современном состоянии и основных про-

блемах этнопсихологии как самостоятельной науки; об основных компонентах 

этнической идентичности, этнодифференцирующих признаках, этапах станов-

ления этнической идентичности, этнических стереотипов и процессе стереоти-

пизации, культурной специфике моделей конфликта, типах этнических кон-

фликтов и путях их урегулирования; 

 Иметь навыки (приобрести опыт) квалифицированного использования термино-

логии и понятийного аппарата этнопсихологических исследований;  

 Знать основные сведения об этнопсихологических и этикетных особенностях 

стран Востока; об основных положениях теоретических концепций современной 

этнопсихологической науки в области изучения стран Азии и Африки; 

 Уметь понимать, излагать и критически анализировать информацию об особен-

ностях и закономерностях этнокультурного развития стран Востока; использо-

вать теоретические знания по этнопсихологии на практике, в том числе готовить 

информационно-аналитические материалы и справки, реферировать и рецензи-



ровать научную литературу, использовать знания и навыки по этнопсихологии в 

профессиональной деятельности;  

 Уметь составлять развернутую психологическую характеристику отдельных эт-

носов и этнических групп изучаемых стран; анализировать влияние традицион-

ных этнических культур на процессы и явления, происходящие в обществе; 

 Иметь навыки (приобрести опыт) использования знания по этнопсихологии 

народов Востока в практике межкультурной коммуникации; распознавания про-

явлений этнических духовных и эстетических ценностей при анализе межкуль-

турных коммуникативных практик. 

 

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции: 

 

Компетенция 

Дескрипторы – основные призна-

ки освоения (показатели дости-

жения результата) 

 

Формы и методы обуче-

ния, способствующие 

формированию и разви-

тию компетенции 

Способность использо-

вать знание и понима-

ние проблем человека в 

современном мире, 

ценностей мировой и 

российской культуры, 

развитие навыков меж-

культурного диалога 

Распознает проявление этнических 

духовных и эстетических ценностей 

при анализе межкультурных ком-

муникативных практик  

Использует знание этнокультурных 

ценностей народов Востока в прак-

тике межкультурной коммуникации 

Распознает формы проявления эт-

нопсихологических особенностей 

при анализе исторического развития 

и современного влияния религиоз-

ных и этно-конфессиональных ин-

ститутов, а также зарубежных ази-

атских диаспор 

Использует системный и системно-

структурный методы исследования 

при анализе актуальных процессов 

этнического развития и межэтниче-

ского взаимодействия в странах Во-

стока 

Метод проблемного изло-

жения с элементами дис-

куссии (семинар) 

Умение использовать в 

профессиональной дея-

тельности знание тра-

диционных и совре-

менных проблем этно-

логии и социально-

культурных традиций 

изучаемого региона: 

этнографические, этно-

лингвистические и эт-

нопсихологические 

Дает определение основных поня-

тий этнопсихологии стран Востока 

Воспроизводит основные положе-

ния теоретических концепции со-

временной этнопсихологии  

Демонстрирует знания этнических 

традиций и этикета народов стран 

Востока 

Распознает этнопсихологические 

особенности народов Востока 

Обосновывает различия этнопсихо-

Объяснительно-

иллюстративный метод 

(лекция) с использованием 

мультимедийного проек-

тора и экрана для демон-

страции аудио и видео 

контента; 

метод проблемного изло-

жения с элементами дис-

куссии (семинар) с ис-

пользованием учебно-



Компетенция 

Дескрипторы – основные призна-

ки освоения (показатели дости-

жения результата) 

 

Формы и методы обуче-

ния, способствующие 

формированию и разви-

тию компетенции 

особенности народов 

Азии и Африки и их 

влияние на формирова-

ние деловой культуры и 

этикета поведения 

логических особенностей народов 

Востока 

Представляет причинно-

следственные связи между этно-

культурными и этнопсихологиче-

скими особенностями носителей 

этнических культур стран Востока и 

их доминирующими коммуника-

тивными моделями  

Выявляет и интерпретирует прояв-

ления этнопсихологических осо-

бенностей в сфере деловой культу-

ры и этикета 

наглядных пособий  

Владение информацией 

об основных особенно-

стях материальной и 

духовной культуры 

изучаемой страны (ре-

гиона), понимание роли 

этно-религиозных и ре-

лигиозно-этических 

учений в становлении и 

функционировании 

общественных инсти-

тутов, умение учиты-

вать в практической и 

исследовательской дея-

тельности специфику, 

характерную для носи-

телей соответствующих 

культур 

Воспроизводит основные сведения 

об этнопсихологических особенно-

стях стран Востока 

Демонстрирует понимание законо-

мерностей общего и особенного в 

развитии этнических культур стран 

Востока 

Демонстрирует умение составлять 

развернутую психологическую ха-

рактеристику отдельных этносов и 

этнических групп в странах Востока 

Применяет знания этнокультурных 

ценностей, этикета и этнопсихоло-

гии народов Востока в практике 

межкультурной коммуникации 

Владеет методологией распознава-

ния проявлений этнических духов-

ных и эстетических ценностей при 

анализе межкультурных коммуни-

кативных практик 

Объяснительно-

иллюстративный метод 

(лекция) с демонстрацией 

видеосюжетов и слайдов; 

исследовательский, эври-

стический (семинар, само-

стоятельная работа) 

Способность использо-

вать знание этнопсихо-

логических особенно-

стей народов Азии и 

Африки и их влияния 

на формирование дело-

вой культуры и этикета 

поведения  

Представляет связи между аксиоло-

гическими доминантами этнической 

культуры и этнопсихологическими 

характеристиками носителей этни-

ческой культуры 

Выявляет проявление этнических 

особенностей в различных сферах 

коммуникации, в том числе в обла-

сти деловой культуры (бизнес-

коммуникация, дипломатический 

протокол и т.д.) 

Интерпретирует способы и формы 

проявления этнопсихологических и 

этикетных особенностей в сфере 

международного взаимодействия 

Объяснительно-

иллюстративный метод 

(лекция) с демонстрацией 

видеосюжетов и слайдов; 

исследовательский, эври-

стический (семинар, само-

стоятельная работа) 



Компетенция 

Дескрипторы – основные призна-

ки освоения (показатели дости-

жения результата) 

 

Формы и методы обуче-

ния, способствующие 

формированию и разви-

тию компетенции 

Способность пользо-

ваться навыками кри-

тического анализа и 

практического приме-

нения  знаний по акту-

альным проблемам раз-

вития афро-азиатского 

мира 

Демонстрирует знания о процессах 

этногенеза, ассимиляции, аккульту-

рации, межэтнической консолида-

ции, миграции и т.д. при анализе 

актуальных проблем развития афро-

азиатского мира 

Владеет навыками критического 

анализа различных форм проявле-

ния стереотипизации и мифологи-

зации в сфере межэтнического вза-

имодействия 

 

Объяснительно-

иллюстративный метод 

(лекция) с демонстрацией 

видеосюжетов и слайдов; 

исследовательский, эври-

стический (семинар, само-

стоятельная работа); 

метод проблемного изло-

жения с элементами дис-

куссии (семинар) 

Способность понимать 

и анализировать прин-

ципы составления про-

ектов в профессио-

нальной сфере на осно-

ве системного подхода, 

умение строить и ис-

пользовать модели для 

описания и прогнози-

рования различных яв-

лений, осуществлять их 

качественный и коли-

чественный анализ 

Осуществляет качественный анализ 

этнопсихологических характери-

стик коммуникативных моделей 

межэтнического и межкультурного 

взаимодействия 

Обосновывает правомочность при-

менения структурного, системного 

и системно-структурного методов 

при решении учебных и учебно-

научных задач при подготовке со-

общений, докладов на семинарских 

занятиях по этнопсихологии стран 

Востока 

Объяснительно-

иллюстративный метод 

(лекция) с использованием 

мультимедийного проек-

тора и экрана для демон-

страции аудио и видео 

контента; 

метод проблемного изло-

жения с элементами дис-

куссии и разбора практи-

ческих задач (семинар) с 

использованием учебно-

наглядных пособий 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины «Этнопсихология и этикет стран изучаемого региона» 

составляет 72 часа 2 зачетных единицы (5 семестр). 

 

№ Название раздела 
Всего 

часов 

Аудиторные часы Самостоя-

тельная 

работа 
Лекции 

Семинары и 

практические 

занятия 

Раздел 

I-I. 

Основные этапы развития представ-

лений о предмете этнической психо-

логии (1) 

4 2 - 2 

Раздел 

I-II. 

Основные этапы развития представ-

лений о предмете этнической психо-

логии (2) 

4 2 - 2 

Раздел 

II-I. 

Основные направления развития эт-

нопсихологии в настоящее время (1) 

4 2 - 2 

Раздел 

II-II. 

Основные направления развития эт-

нопсихологии в настоящее время (2) 

8 2 2 4 

Раздел 

III. 

Основные научные подходы, ис-

пользуемые в этнопсихологии 

12 2 4 6 

Раздел Этнос и этничность 16 2 6 8 



IV. 

Раздел 

IV. 

Основные принципы профессио-

нальной этики. Этика и этикет 

12 2 4 6 

Раздел 

V. 

Тонкости этикета 12 2 4 6 

 ИТОГО: 7

2 16 20 36 

 

Краткое содержание дисциплины 

 

Раздел I-I. Основные этапы развития представлений о предмете этнической психо-

логии (лекция – 2 часа; самостоятельная работа – 2 часа). 

 

Предмет этнопсихологии. Основные понятия этнопсихологии. Этнопсихология на Запа-

де и в России: вехи становления дисциплины, основные авторы, их концепции. Этническая 

идентичность. Ментальность. Национальный характер. Релятивизм как подчеркивание разли-

чий между культурами в сфере психического: идеи Л. Леви-Брюля о ментальности первобыт-

ного и современного человека. Абсолютизм как провозглашение инвариантности психики в 

разных культурах: измерение умственных способностей представителей разных народов и рас 

с помощью тестов интеллекта. Универсализм как стремление за несходством психических 

процессов увидеть универсальные механизмы: концепция К. Леви-Строса об универсальности 

функций и структуры мышления людей из разных обществ. Изучение восприятия цвета для 

проверки гипотезы лингвистической относительности Сепира-Уорфа. 

Основные направления развития этнопсихологии в настоящее время. Зарождение куль-

турной антропологии. Изучение этнической культуры как целостности 

(Ф.Боас). Конфигурационизм (Р. Бенедикт). Изучение культуры и психологии в комплексе 

(Маргарет Мид и создание эталона полевого исследования). Этнография детства. Изучение 

основной личностной структуры  а) вариант А. Кардинера б) вариант Дж. Уайта. Исследова-

ния модальной личности (К. Дюбуа). Психоаналитическая антропология (Г.Рохейм, 

Ж.Дерево). Психологическая антропология (до 1960 г. «культура-и-личность»). 

 

Раздел I-II. Основные этапы развития представлений о предмете этнической пси-

хологии, часть 2 (лекция – 2 часа; самостоятельная работа – 2 часа). 

Исследования социального характера (Э. Фромм). Исследования национального харак-

тера а) личностно-центрированный подход (А. Инкельс, Д. Левенсон) б) культуро-

центрированный подход (М. Мид, Р. Бенедикт, Г. Горер). Ценностный подход (К. Клакхон, Ф. 

Клакхон, Р. Стродбек). Изучение картины мира (Р.Редфильд). Адаптационный подход 



(М.Спиро) Изучение распределительной модели культуры (Т.Шварц). Психологическая ан-

тропология в 1960 - 70 - ые годы (Ф. Хсю, Дж. Хонигман). 

 

Раздел II-I. Основные направления развития этнопсихологии в настоящее время 

(лекция – 2 часа; самостоятельная работа – 2 часа). 

 Современные антропологические теории культуры. Культура как ткань значений (К. 

Гирц). Культура и ее связь с психологией (М. Спиро). Опытно-процессуальная модель культу-

ры (Т. Шварц). Культура как система значений, ее связь с социальной системы и “потоком ма-

териала” (Р. Д’Андрад). Этнические культуры как “сконструированные миры” (Р. Шведер). 

Дискурс-центрированный подход к культуре Дж. Уайта. Методологические проблемы этно-

психологической проблематики в отечественной науке. Российская культурно-историческая 

школа (Выготский, Лурия, Леонтьев) в интерпретации современных американских психологов 

как основа культурной психологии. Развитие в рамках культурной психологии теории арте-

фактов. Развитие в рамках культурной психологии теории схем. Развитие в рамках культурной 

психологии теории социализации. Развитие в рамках культурной психологии теории восприя-

тия. 

 

Раздел II-II. Основные направления развития этнопсихологии в настоящее время, 

часть 2  (лекция – 2 часа; часа; семинар – 2 часа; самостоятельная работа – 4 часа). 

Культурная психология М. Коула. Культурная психология Дж. Брунера. Культурная 

психология Р. Шведера. Социокультурный подход Дж. Верча. Лингвистическая антропология. 

Этнонаука. Антропология социализации. Социализация. Инкультурация. Культурная транс-

миссия. Зависимость коммуникации от этнокультурного контекста. Культурная вариативность 

регуляторов социального поведения. Механизмы межгруппового восприятия в межэтнических 

отношениях. Развитие и трансформация этнической идентичности. Этнические особенности 

межкультурной коммуникации. Адаптация. Аккультурация. Культурный шок и этапы меж-

культурной адаптации. Последствия межкультурных контактов для групп и индивидов. 

 

Раздел III. Основные научные подходы, используемые в этнопсихологии 

(лекция – 2 часа; часа; семинар – 4 часа; самостоятельная работа – 6 часов)..  

Общая характеристика теории и методов этнопсихологии стран Востока. Соотношение 

этноса, народности, нации, расы. Структура и функции этнического самосознания. Психоло-

гические защитные механизмы этноса. Этническая культура как совокупность моделей пове-

дения. Этническая культура как система материальных и идеальных артефактов. Особенности 

аккультурации и культурной адаптации. Проблемы этнической адаптации. Структура этниче-

ской картины мира. Этническая картина мира как система провоцирующая и определяющая 



человеческое действие. Этнические установки, схемы и сценарии. Этническая культура как 

система значений. Этническая культура как система ценностей. 

Психический склад этноса: этнический характер, этнический темперамент и этническое 

сознание. Этнический характер как целостная структура. Этнический темперамент как внеш-

нее выражение этнического характера. Этническое самосознание. Факторы формирования 

национального характера: природная среда; тип хозяйственной деятельности; генетика; ду-

ховные, нравственно-этические и эстетические нормы, ценности и идеалы. Привычные формы 

и сценарии коммуникации. Национальный характер как сочетание природного и социального 

начал. 

Проблема выработки адекватного понятийного аппарата этносоциальной психологии для 

стран Востока. Соотношение статистических и динамических характеристик этноса и гео-

этно-культурные факторы, влияющие на складывание их иерархической структуры. Язык и 

системы письменности в структуре национальной психики, подходы к проблемам этнолингви-

стики. Проблема билингвизма как фактор этнопсихологии. Мимика, жесты, позы, выражение 

глаз и лица, тактильные средства и другие невербальные системы коммуникации в пестрой 

этнической картине мира.  «Шкала ценностей» как освященный культурно-религиозной тра-

дицией ориентир стереотипных этнопсихологических установок. Место и роль религий, как 

«ядра» цивилизаций в формировании субэтнической психологии и политической культуры 

народов Востока. Этнопсихический склад в системе уровней взаимодействия: семья – род - 

клан – община – каста – этнос – диаспора - нация – цивилизация, их представленность в стра-

нах Азии и Африки. Общинное сознание, патронально-клиентальные отношения и трансфор-

мация традиционного деревенского психологического комплекса. Личность как носитель цен-

ностей социума и феномен «психологии толпы» в условиях восточной корпоративности. «Ис-

торическая память» народа и соотношение «коллективного бессознательного» и «эмоцио-

нально-субъективного» в межнациональном взаимовосприятии.   

 

Раздел IV. Этнос и этничность (лекция – 2 часа; часа; семинар – 6 часов; самостоятель-

ная работа – 8 часов). 

Понятия этнос и этничность. Нация. Национализм. Статус этнических групп. Этнические 

меньшинства. Малочисленные народы. Внутриэтнические группы. Культурная тема этноса. 

Структура этноса с точки зрения распределения его основной культурной темы. Влияние эт-

нической картины мира на поведение членов этноса. Способы трансформации этнической 

картины мира. Смута как функциональное состояние. Самоорганизация этноса. Способы 

спонтанного самоструктурирования этноса. Спонтанное самоструктурирование этноса и цен-

ностные доминанты. Спонтанное самоструктурирование этноса и основная культурная тема 

этноса. Межэтническое культурное взаимовлияние. Этнос и его диаспора.  



Интерпретации причин этнических конфликтов в социальной психологии и смежных 

науках. Определение этнических конфликтов. Динамика конфликта с позиции психологии. 

Пути урегулирования этнических конфликтов на макроуровне: применение закона, информа-

ция, переговоры. Национальные стили ведения переговоров. Психологические модели урегу-

лирования этнических конфликтов: информационная модель, модель контакта, переориента-

ция человеческой агрессии, введение надгрупповых целей, достижение надгрупповых и пере-

секающихся идентичностей.  

Функциональный внутриэтнический конфликт. Межэтнические и этнополитические 

конфликты. Формы межэтнических конфликтов. Этнотерриториальные конфликты.  Этноцен-

тризм. Шовинизм. Этнический стереотип: функции и наиболее существенные свойства. Сте-

реотип как социальное явление, и стереотипизация как психологический процесс. Межэтниче-

ские отношения. Деструктивные процессы в этносе. 

Этнопсихологический облик буддийской цивилизации.  Место этических и психоло-

гических установок буддизма в структуре цивилизационной регуляции. Интеллектуально-

психологический потенциал буддийской философско-религиозной системы и ареал ее распро-

странения. 

Этнопсихологические особенности китайцев. Традиционный китайский подход к изуче-

нию национального характера. Этническая психология китайцев как предмет изучения китай-

ских и западных исследователей. Макрохарактеристика культурной самобытности «больших» 

и «малых» традиций «китайского мира». Иероглифическая письменность – особая система 

зрительного восприятия информации, фактор, трансформирующий социокультурную дей-

ствительность. Пиетет перед древностью социально-этического учения Конфуция и историзм 

мышления китайцев. Культ «Ли» - «Формы-Ритуала», пронизывающего все сферы жизни ки-

тайского суперэтноса.  Религиозный синкретизм китайцев и приоритет конфуцианских «цен-

ностей-добродетелей» в их воздействии на формирование стандарта иерархизированного со-

циального поведения. «Культура стыда» –«культура совести». Комплекс «потери лица» и об-

ряд «прикрытия веером» как «внешнее оформление благопристойности» и регулятор в сфере 

этики, семейных и социальных отношений. Культы предков, «сыновней почтительности» 

(«сяо»), семьи и клана и их проявления в «патерналистических социумах» конфуцианского 

ареала. «Компромисс и гармония» и «встраивание человека в космический порядок» – генети-

ческие установки социального поведения китайцев по схеме «состояние ртути».  «Стратагем-

ность» как специфическая черта китайской ментальности и особенности деловой этики китай-

цев. «Стратагемная дипломатия»: история и современность. Причины устойчивости, огромно-

го притягательного потенциала и уникальных ассимиляционных способностей «китайского 

образа жизни». Этнопсихологическая характеристика китайской диаспоры.  «Идеальный ге-

рой»: внутренняя совершенная мудрость и внешняя царственность (нэй шэн вай ван). Кон-



кретное и абстрактное в восприятии китайцев. Пространство и время: особенности их презен-

тации в картине мира китайцев. Концепция «лица», имидж, гуаньси. Этнопсихологические ха-

рактеристика китайской культуры детства. Особенности китайского юмора. Особенности эс-

тетического восприятия. Китайский менталитет. Стереотипы восприятия «другого». 

Этнопсихологические особенности японцев. Дискуссия о «шаблонном архетипе» и спе-

цифических этнопсихологических особенностях народов «дальневосточной цивилизации»: от 

идеологий и институтов до одежды и кулинарии. Совокупность факторов определяющих уни-

кальную восприимчивость к новым образцам, специфику мироощущения и этно-социального 

поведения японцев. Религиозный синкретизм, категория «ва» и истоки миниатюризации, «эс-

тетической близорукости» и утонченности, характеризующие японский национальный харак-

тер. «Амаэ» как этнопсихологическое воплощение японского патернализма. «Субкультура» 

чань-буддизма (яп. дзэн) и причины ее культурно-экзистенциальной притягательности для за-

падных социумов. Конфуцианская этика и культурно-цивилизационные истоки «восточноази-

атского экономического чуда». «Самурайский дух» в бизнесе. Особенности менталитета 

японцев. Особенности эстетического восприятия мира. Стереотипы восприятия «другого». 

Этническая психология японцев как предмет изучения японских и западных исследователей. 

Этнопсихологические особенности корейцев. История корейской государственности и 

роль конфуцианских постулатов в формировании корейского национального характера. Сюзе-

ренитет Китая над Кореей в период государства Чосон (XIV-XIX вв.), его влияние на ментали-

тет корейцев. Японские исследователи о характере корейцев. «Горцы» (северяне) и «поляне» 

(южане). Место семьи в традиционном и современном обществе. Особенности характера ко-

рейцев: фанатизм, смирение, «комплекс неполноценности», легкость адаптации к иным этно-

культурным феноменам.. Высочайший престиж высшего образования и менталитет современ-

ной южнокорейской молодежи. Влияние модернизации на общество в Республике Корея. 

«Нарциссическое Я» и эгоцентризм молодых южнокорейцев.  Влияние идеологии «чучхе» на 

северокорейский менталитет и тоталитарное мышление северокорейцев. Современные соци-

альные ценности и ориентиры КНДР и их воздействие на северокорейский социум. Механиз-

мы тотального контроля за поведением граждан в Северной Корее и их роль в формировании 

психики и сознания граждан КНДР. Особенности формирования этнического характера. Эт-

нический темперамент и этническое сознание корейцев. Особенности эстетического восприя-

тия мира корейцами. Стереотипы восприятия «другого». Этническая психология корейцев как 

предмет изучения корейцев и западных исследователей. 

Общая характеристика этнопсихологических особенностей народов Западной и Восточ-

ной Азии и сравнительный анализ. 

 



Раздел IV. Основные принципы профессиональной этики. Этика и этикет (лекция – 

2 часа; семинар – 4 часа; самостоятельная работа – 6 часов). 

Предмет этики как науки. Понятие о профессиональной этике. Происхождение профес-

сиональной этики. Основные принципы профессиональной этики. Профессия и специаль-

ность. Профессионализм как нравственная черта этики. Деловая мораль и рыночные отноше-

ния. Виды профессиональной этики. Кодексы профессиональной этики. Взаимосвязь этики и 

этикета. Взаимосвязь и различие понятий « этика» и «этикет». Правила поведения с точки 

зрения этики и этикета.  

Основные элементы делового этикета. Приветствия. Представления. Обращения. Субор-

динация. Визитные карточки. Деловые подарки. Сувениры. Этикет в культуре внешности. 

Одежда для мужчин. Одежда для женщин. Аксессуары. Салонная одежда. Невербальные сред-

ства общения. Кинесические средства. Просодические и экстралингвистические средства. Та-

кесические средства.  Проксемические средства общения.  

 

Раздел V.  Тонкости этикета (лекция – 2 часа; семинар – 4 часа; самостоятельная работа 

– 6 часов). 

«Азиатские способы производства» и различия стиля принятия решений в деловых куль-

турах - продукт этнопсихологического состава общества. «Восточный юмор» и его специфика. 

Выработка оптимальной модели делового этикета – залог успешной кросс-культурной комму-

никации. 

Специфика ведения деловых бесед,  встреч, переговоров. Ведение деловой беседы. При-

ем делегаций. Визит вежливости. Этика и этикет деловых переговоров.  Подготовка к перего-

ворам. Начало переговоров. Техника ведения деловых переговоров. Культура делового обще-

ния по телефону. Эпистолярный этикет. 

Правила поведения в общественных местах. Поведение на улице. Поведение в обще-

ственном транспорте. Поведение в поезде. Поведение в самолете.  Поведение в магазине. По-

ведение в театре. Поведение в гостинице. 

Этикет деловых приемов. Деловые приемы. Их виды. Подготовка и проведение приемов. 

Рассадка гостей за столом. Характеристика приемов. Правила поведения за столом.  

Особенности межкультурной коммуникации. Национальные особенности делового об-

щения. Деловая культура Востока и арабских стран. Япония. Корейская республика (Южная 

Корея). Китай.  

 

5. Образовательные технологии.  

Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции: 



 Объяснительно-иллюстративный метод (лекция) с использованием мультиме-

дийного проектора и экрана для демонстрации аудио и видео контента; 

 метод проблемного изложения с элементами дискуссии и разбора практических 

задач (семинар) с использованием учебно-наглядных пособий. 

  

При изучении этнопсихологии и этикета стран Востока большую роль играет освоение 

студентами этнокультурных реалий и феноменов этнических культур. Это предполагает ис-

пользование в аудиторной работе большого массива наглядного иллюстративного материала   

(таблиц, карт, слайдов, фрагментов учебных и художественных фильмов, программ и т.д.), что 

позволяет: расширить сферу визуальных представлений студентов об этнических культурах 

народов Востока; активизировать внимание студентов на лекциях и семинарах; повысить их 

интеллектуальную активность; актуализировать непроизвольное внимание и развивать произ-

вольное внимание; обеспечить устойчивость внимания студентов; поддерживать максималь-

ную продолжительность внимания и высокую степени концентрации внимания студентов на 

изучаемом материале; пробуждать и развивать познавательную активность студентов; обеспе-

чивать предметность, целостность и структурность зрительного восприятия студентами ин-

формации; а также повысить продуктивность запоминания студентами учебного материала. 

На семинарах по дисциплине «Этнопсихология и этикет стран изучаемого региона» ис-

пользуются такие образовательные технологии, как активные и интерактивные формы прове-

дения занятий – диспуты и ролевые игры, разбор практических задач с использованием боль-

шого количества наглядного учебного материала: репродукций, таблиц, схем, карт, представ-

ленных в электронном виде и демонстрируемых в аудитории с помощью мультимедийного 

проектора. В рамках семинаров предусмотрены практические занятия по этикету, на которые 

приглашаются представители стран изучаемого региона из числа преподавателей кафедры и 

студентов по обмену. 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной атте-

стации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоя-

тельной работы студентов 

 

Тип кон-

троля 

Форма контроля Сроки  

исполнения 

Параметры 

 

Текущий 

(неделя) 

Домашнее задание 3 - 6  

недели  

подготовка устного сообщения на 

семинаре 



семестра  

Текущий 

(неделя) 

Домашнее задание 6 - 10 

недели  

семестра 

подготовка устного сообщения на 

семинаре 

 

Итоговый Зачет 11 неделя  

семестра 

Ответы по билетам (устная фор-

ма)  

 

Критерии оценки знаний, навыков 

Домашнее задание как форма представления знаний студента по изучаемой дисциплине 

включает в себя самостоятельно подготовленные доклады (не менее двух), связанные с тема-

тикой  лекционного курса. 

Содержание доклада студент излагает в виде сообщения на семинаре и отвечает на во-

просы. Устное сообщение, как правило, сопровождается презентацией иллюстративного мате-

риала с использованием программы Microsoft Office PowerPoint. Доклад должен быть подго-

товлен студентом своевременно к семинару по соответствующей теме согласно тематическо-

му плану учебной дисциплины. 

Домашнее задание оценивается преподавателем по следующим критериям, которые со-

относятся с компетенциями, осваиваемыми студентов в ходе изучения учебной дисциплины 

«Этнопсихология и этикет стран изучаемого региона»: 

- умение использовать в профессиональной деятельности знание традиционных и совре-

менных проблем этнопсихологии и социально-культурных традиций изучаемого региона: эт-

нические традиции народов Азии и Африки и их присутствие в современной жизни общества; 

этнографические, этнолингвистические и этнопсихологические особенности народов Азии и 

Африки и их влияние на формирование деловой культуры и этикета поведения;  

- понимание роли этно-религиозных и религиозно-этических учений в становлении и 

функционировании общественных институтов, умение учитывать в практической и исследо-

вательской деятельности специфику, характерную для носителей соответствующих культур; 

- способность пользоваться навыками критического анализа и практического примене-

ния  знаний по актуальным проблемам развития афро-азиатского мира; 

- способность проводить анализ исторического развития и современного влияния рели-

гиозных и этно-конфессиональных институтов, а также зарубежных азиатских диаспор. 

 

Форма итогового контроля – устный зачет. На зачете студент должен ответить на во-

просы, указанные в билете, продемонстрировав приобретенные в ходе обучения компетенции. 



Оценки по всем формам текущего и итогового контроля выставляются по 5-ти балльной 

шкале. 

 

Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента.  

Тематика заданий текущего контроля 

Примерные темы для домашнего задания (докладов): 

1. Этнопсихология как междисциплинарная область знания. 

2. Emic- и  Etic- подходы. Различие в предмете исследования в зависимости от 

выбранного подхода.  

3. Культурно-историческая концепция развития высших психических функций 

Л.С.Выготского и этнопсихология.  

4. Психологическое направление в американской культурантропологии. 

5. Школа Франца Боаса и  теория «Культура и личность».  

6. Влияние психоанализа на этнологические исследования.  

7. Основные теоретические ориентации: релятивизм, абсолютизм, универсализм. 

8. Влияние культуры на развитие ребенка.  

9. Исследование личности в этнопсихологии. Национальный характер. Националь-

ная ментальность. 

10. Общение и его культурный контекст. 

11. Этнокультурная специфика вербальной и невербальной коммуникации: высоко-

контекстные  и низкоконтекстные культуры.  

12. Экспрессивное поведение и культура.  

13. Пространственно-временная организация общения в разных культурах.  

14. Культура как регулятор социального поведения.  

15. Психология межэтнических отношений. 

16. Механизмы межгруппового восприятия в межэтнических отношениях. Этноцен-

тризм. Этнические стереотипы. 

17. Этнические конфликты, причины их возникновения и способы урегулирования.  

18. Особенности этнической культуры отдельных народов (по выбору студента). 

19. Этнопсихологический портрет носителей этнической культуры (на примере ана-

лиза этнопсихологических особенностей одного из народов – по выбору студен-

та). 

20. Основные принципы профессиональной этики. Профессия и специальность.  

21. Этикет в культуре внешности.  

22. Кинесические средства в межкультурной коммуникации.  



23. Этика и этикет деловых переговоров.   

24. Особенности межкультурной коммуникации. Национальные особенности делово-

го общения.  

25. Деловая культура Востока. Япония. Корейская республика (Южная Корея). Ки-

тай.  

Вопросы для подготовки к зачету 

1. Понятие, объект, предмет и содержание этнопсихологии. 

2. Школы и основные направления современной этнопсихологии. 

3. Понятие этноса и нации. Понятие этнических общностей и групп. 

4. Национальный характер и этнический стереотип. Психологические характеристи-

ки этноса. 

5. Этнические и культурологические особенности нации. Понятие идентификации и 

самоидентификации нации. 

6. Статические характеристики этноса. Динамические характеристики этноса. 

7. Язык и системы письменности в структуре национальной психики. 

8. Билингвизм как фактор этнопсихологии. 

9. «Невербальные» сигнальные системы и особенности мимики и жестов в различ-

ных культурах. 

10. Особенности юмора в этнопсихологии различных народов. 

11. Роль религии в формировании этнических и цивилизационных общностей. 

12. Сравнительный анализ этнопсихологических архетипов по схеме «Запад – Во-

сток» 

13. «Большие» и «малые» традиции китайского мира: характеристика культурной са-

мобытности. 

14. Иероглифическая письменность и особенности формирования мировосприятия 

китайского этноса. 

15. Конфуцианские ценности и морально-этические нормы социального поведения 

китайцев. 

16. «Культура стыда», комплекс «потери лица» у китайцев. 

17. Китайская диаспора и китайский образ жизни: причины устойчивости к инокуль-

турной ассимиляции. 

18. «Стратагемность» как специфическая черта китайского менталитета. 

19. Конфуцианская этика и культурно-цивилизационные истоки «восточноазиатского 

экономического чуда». 

20. Особенности мироощущения и этносоциального поведения японцев. 



21. Этнопсихологические корни «дзэн-буддизма». 

22. Этнопсихологические особенности северных и южных корейцев: сходство и раз-

личие. 

23. Буддистское мироощущение и его трансформация в ареале распространения фи-

лософско-религиозной системы Буддизма. 

24. Тенденции «глобальной американизации» и проблемы адаптации «массовой 

культуры» в восточных обществах.  

25. Национальная идентификация и роль устойчивых культурных и идеологических 

стереотипов восприятия в международных отношениях. 

26. Концепции симбиоза, конфликта и синтеза культур Запада и Востока. 

27. Феномен «культурного шока» и тенденции в его преодолении.  

28. Психология и этикет в международном бизнесе. 

29. Этнопсихологические причины конфликтов в полиэтнических социумах. 

Примеры заданий итогового контроля 

 

Примерные вопросы к зачету: 

1. Предмет этнопсихологии. Источники этнопсихологических знаний о странах Восто-

ка.  

2. Основные понятия этнопсихологии. Соотношение понятий: этнос, народ, нация. Эт-

ническое самосознание. 

3. Этническая идентичность. Ментальность. Национальный характер. 

4. Этнопсихология и ее междисциплинарный статус.  

5. Основные теоретические тенденции этнопсихологических исследований: абсолю-

тизм, релятивизм, универсализм.  

6. Основные направления этнопсихологических исследований: психологическая ан-

тропология, кросс-культурные исследования, психология межэтнических отношений  

7. Особенности emic- и etic- подходов в науке.  

8. Психология народов В.Вундта. 

9. Исторические аспекты становления и развития этнопсихологии в России.  

10. Основные идеи Ф. Боаса  

11. Основные этапы развития психологической антропологии за рубежом  

12. Рут Бенедикт: Конфигурации культур.  

13. М. Мид: создание эталона полевого исследования  

14. Методы сравнительно-культурных исследований.  

15. Концепция первобытного мышления Леви-Брюля  



16. Леви-Стросс об универсальности структуры мышления представителей разных 

культур. 

17. Социализация и инкультурация: сущность и отличие.  

18. Культурная трансмиссия: сущность и виды.  

19. Агенты социализации.  

20. Исследование социализации детей (этнография детства). 

21. Л.Леви-Брюль об особенностях дологического мышления.  

22. Ценности индивидуалистической и коллективистической культуры.  

23. Культурная специфика моделей конфликта. 

24. Этнодифференцирующие признаки. 

25. Этноцентризм и его детерминанты. 

26. Этнические стереотипы. 

27. Стереотипизация как механизм межэтнического восприятия. 

28. Этнические конфликты и их урегулирование. 

29. Адаптация к новой культурной среде, аккультурация, приспособление. 

30. Этнопсихология семейных отношений. 

31. Особенности работы в многонациональном коллективе. 

32. Этнопсихологические характеристики игрового поведения носителей этнических 

культур стран Востока. 

33. Психический склад этноса: этнический характер, этнический темперамент и 

этническое сознание. 

34. Этнопсихологические особенности китайцев.  

35. Этнопсихологические особенности японцев.  

36. Этнопсихологические особенности корейцев.  

37. Предмет этики как науки.  

38. Этика и этикет – взаимосвязь и различие понятий. 

39. Виды и кодексы профессиональной этики.  

40. Основные элементы современного делового этикета.  

41. Этикет в культуре внешности.  

42. Кинесические средства общения.  

43. Просодические и экстралингвистические средства общения.  

44. Такесические средства общения.  

45. Проксемические средства общения.  

46. Этика и этикет деловых переговоров. 

47. Философия и этикет трапезы китайцев. 

48. Философия и этикет трапезы японцев. 



49. Философия и этикет трапезы корейцев. 

50. Этикет деловых приемов.  

Порядок формирования оценок по дисциплине 

Преподаватель оценивает аудиторную работу студента (на лекционных и семинарских 

занятиях), а также самостоятельную работу. На самостоятельных занятиях студенты знако-

мятся с научной литературой по ключевым проблемам курса; осваивают понятийный аппарат 

и методы этнопсихологических исследований; также в ходе самостоятельной работы студенты 

готовят домашнее задание. От студентов требуется: посещение лекций и семинарских заня-

тий; подготовка не менее двух устных сообщений на семинаре (на основе заранее подготов-

ленных письменных докладов по выбранной заранее теме) и участие в обсуждениях вопросов 

семинарских занятий; выполнение домашнего задания. 

Преподаватель оценивает работу студентов на семинарских занятиях: активность сту-

дентов в дискуссиях; правильность использования категориального аппарата и терминов; пра-

вильность знаний фактографии и фактологии (периоды, даты, имена, названия и т.д.); культу-

ру мышления (логичность и аргументированность изложения учебного материала); культуру 

речи (уместность употребления терминологии; наличие или отсутствие речевых погрешно-

стей); степень самостоятельности и уровень креативности при выполнении учебных заданий; 

дисциплинированность (посещаемость занятий); навыки создания электронной или иной пре-

зентации, сопровождающей устный ответ студента на семинаре. Оценки за работу на семи-

нарских занятиях преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 5-

ти балльной шкале за работу на семинарских занятиях определяется перед промежуточным 

или итоговым контролем. 

Преподаватель оценивает самостоятельную работу студентов: правильность выполнения 

домашних работ, задания для которых выдаются на семинарских занятиях; полнота освещения 

темы, которую студент готовит для выступления с докладом или сообщением на занятии-

дискуссии. Оценки за самостоятельную работу студента преподаватель выставляет в рабочую 
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том качества ответов на вопросы в билете и уточняющие или дополнительные вопросы препо-

давателя.  

Результирующая оценка, выставляемая в ведомость, представляет собой среднее ариф-

метическое трех оценок: оценки за работу на семинарских занятиях, оценки за самостоятель-

ную работу студента и оценки за итоговый контроль в форме зачета. Результирующая оценка 

должна быть снижена за непосещаемость студентом аудиторных занятий без уважительной 



причины (пропуск 30% занятий и более – минус 1 балл; пропуск 50% занятий и более – минус 

2 балла; пропуск 75% занятий – недопуск к зачету). 
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London, UK) (http://journals.cambridge.org/journal_BulletinoftheSchoolofOrientaland AfricanStud-

ies).  

Asian Studies Review (Asian Studies Association of Australia, Canberra, Australia) Print 

ISSN: 1035-7823 Online ISSN: 1467-8403 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  

В качестве источников информации рекомендуются следующие сайты научных учре-

ждений и организаций, занимающихся проблемами этнопсихологии:   

 

1.Московский центр Карнеги  http://www.carnegie.ru/  

Основан Фондом Карнеги за международный мир в 1993 году. Объектом изучения яв-

ляются проблемы российской внутренней политики и международных отношений.  Интересна 

электронная библиотека публикаций Московского центра Карнеги.  

2.СОВА. Центр исследования национализма и ксенофобии  http://xeno.sova-center.ru/  

http://www.jstor.org/journals/00219118.html
http://journals.cambridge.org/journal_BulletinoftheSchoolofOrientalandAfricanStudies
http://www.uq.edu.au/asc/ASR.html
http://www.carnegie.ru/
http://xeno.sova-center.ru/


Регулярно обновляющиеся материалы мониторинга ксенофобии в РФ.  

3.Национальный институт социально-политических исследований   

http://www.nispi.ru/                   http://www.monitoring.ru/  

Обширная коллекция материалов для работающих в сфере социологии СМИ. 

Наибольший интерес представляет мониторинг российского Интернета, а также новости ми-

рового Интернета.  

4.Российский независимый институт социальных и национальных проблем   

http://www.riisnp.ru/  

Создан в 1991 г. как независимое научное учреждение. Ведет активную работу в сфере 

социологии. Одним из направлений данной работы является мониторинг массового сознания 

россиян в форме всероссийских социологических опросов. С его результатами можно ознако-

миться на сайте.   

5.Центр конфликтологии Института социологии РАН   

http://conflictolog2.isras.ru/index.htm  

Центр конфликтологии Института социологии РАН, организованный в 1991 году ведет 

теоретические и прикладные исследования социальных конфликтов различной природы, а 

также методов их урегулирования и разрешения.  

6.Институт этнологии и антропологии РАН.   

http://www.iea.ras.ru/  

На сайте выложена информация о структуре института, его подразделениях и сотруд-

никах, в электронной библиотеке есть и списки работ сотрудников и тексты статей и книг. На 

сайте можно найти информацию о заседаниях ученого совета Института, о проведении науч-

ных конференций.  

7.Французский Институт Исследований Центральной Азии (ИФЕАК)   

http://www.ifeac.org/  

8.Кафедра Этнографии и музееведения Омского государственного университета   

http://www.ethnography.omskreg.ru/  

9.Кафедра Этнологии Московского государственного университета   

http://www.hist.msu.ru/Departments/Ethn/index.html  

10.Учебно-научный центр социальной антропологии Российского государственно-

го гуманитарного университета.  http://www2.rsuh.ru/section.html?id=289 

 

Для успешного освоения дисциплины студент использует следующие программные 

средства: 

http://www.nispi.ru/
http://www.monitoring.ru/
http://www.riisnp.ru/
http://conflictolog2.isras.ru/index.htm
http://www.iea.ras.ru/
http://www.ifeac.org/
http://www.ethnography.omskreg.ru/
http://www.hist.msu.ru/Departments/Ethn/index.html
http://www2.rsuh.ru/section.html?id=289


 В ходе самостоятельной работы при подготовке к семинарским занятиям студент дол-

жен уметь использовать программу Microsoft Office PowerPoint 2007 для создания презента-

ций, сопровождающих его доклад или сообщение. 

 Для подготовки к семинарским занятиям и/или выполнения домашней работы для ре-

дактирования (обработки звука и/или изображения) и монтажа видео- и аудио- демонстраци-

онного материала студент может использовать программу  Adobe Premiere Pro. 

 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины   

Для эффективного обеспечения наглядности с целью активизации познавательных про-

цессов при усвоении студентами учебной дисциплины «Этнология и этнопсихология стран 

Востока» используются: 

 мультимедийный проектор для просмотра аудио и видео контента для проведе-

ния лекций и семинаров; 

 экраны для демонстрации презентаций на лекциях и семинарах; 

 наглядные пособия. 

  

««Этнопсихология и этикет стран изучаемого региона». Учебный курс / Сост.: Е. Л. 

Фролова. Новосибирск: Новосибирский государственный университет, 2013. 30 с.   
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